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Міфи дистанційної освіти

1.  Дистанційне навчання — це модне віяння, яке скоро всі забудуть.

(American Educational Research Association), У 2010 року 2/3 всієї освіти здійснюється із застосуванням  дистанційних технологій.
2. Відсутність живого контакту між викладачем і що вчаться знижує якість навчання.

Велика частина інформації сприймається людиною через зір, а не через слух. Відсутність безпосереднього контакту з викладачем з лишком відшкодовується спілкуванням за допомогою електронної пошти за матеріалами курсів.

Використовуючи письмову мову, студент «промовляє» матеріал, краще формулює свої питання, а також має нагоду заглянути в архів листування. В цілому спілкування з викладачем стає більш індивідуальним, чого важко досягти при стаціонарному навчанні.

3. Дух змагання між студентами має мотивуючі властивості.

Виявляється, що 55% учасників досліджень в Європі і Америці говорять, що студенти ніколи навіть не порівнювали свої результати навчання з середніми результатами по групі або результатами окремих студентів.

4. Віртуальне навчання — віртуальні знання.

Між видачею інформації і її отриманням завжди є як тимчасова, так і просторова дистанція. З цієї точки зору стаціонарний навчальний процес мало чим відрізняється від дистанційного.

У студентів з дистанційного навчання вона дуже велика, вони усвідомлюють, що результат їх дистанційного навчання залежить від них самих більше, ніж при стаціонарному навчанні.

5. Якість знань, отриманих при дистанційній освіті нижче, ніж при стаціонарному навчанні.

Це у вирішальній мірі залежить від учасників освітнього процесу і якості навчальних програм.

6. Для того, щоб вчитися дистанційно, потрібно освоїти спеціальні програми і добре розбиратися в комп'ютері.

Насправді, для дистанційного навчання частіше за все використовуються найпопулярніші поштові програми, наприклад Outlook Express, Internet Explorer, MS Word. Деякі автори використовують Acrobat Reader для захисту від несанкціонованого копіювання що охороняються авторським правом матеріалів курсів.

7. Дистанційне навчання — це лише читання текстів на екрані.

Більшість дистанційних курсів створюється лише ґрунтуючись на тексті, і включає велику кількість інтерактивного матеріалу. Вже наявність гіперпосилань в навчальних матеріалах. Давно стало стандартом застосування в навчальних матеріалах графіків, таблиць і формул для здійснення студентами власних обчислень, тести на перевірку знань в реальному часі і контрольні інтерактивні питання на закріплення матеріалу.

8. Вчитися дистанційно набагато легше і комфортніше, ніж стаціонарно, що розхолоджує. Вчишся коли схочеш і скільки схочеш.

З погляду зручності і комфортності — так. У тому числі і тому що студент чітко усвідомлює наступне: його успіхи у великій мірі залежать якраз від дотримання навчальної дисципліни. Є достатньо жорсткий графік навчальної звітності, контролів, спілкування з викладачем і адміністрацією програми. З другого боку, замість 5-6 предметів в семестр можна брати 2-3 і вже завдяки цьому вчитися не 4-5 років, а 6-8.

9. При дистанційному навчанні легко писати роботи і здавати іспити — все можна списати і вислати.

В дистанційних курсах немає робіт, що припускають списування. В більшості випадків спілкування з викладачем йде один на один. При здачі іспитів немає сенсу списувати, оскільки традиційних квитків тут немає. В дистанційних програмах найбільш поширені тести і професійно-орієнтовані задачі, при розв’язання яких підручником і додатковими матеріалами користуватися навіть рекомендується. На тести ж, особливо підсумкові, часто пропонується відповідати в режимі реального часу, причому кожне питання «висить» на екрані строго певний час. Не уклався, подивився в підручник або лекції — питання зникло і вважається не зданим.

10. Люди, які навчаються дистанційного, звичайно роблять це удома.

75% студентів, що беруть дистанційні курси, через Інтернет вивчають нові курси і предмети на робочому місці. Більше половини використовують для цього робочий час. 

Відмінними рисами ДО є:

· розділення викладача і студента в просторі і/або в часі; 

· самостійний контроль навчання (переліку курсів, темпів навчання, часу і місця навчання та ін.) студентом, а не викладачем; 

· активний обмін інформацією між студентом і викладачем, забезпечуваний певною технологією. 

Як ми собі уявляємо ДО?

1. Вчитися легко. 

2. Всі навчлаьні матеріали знаходяться в мережі. 

3. Не вимагається бути комунікабельним в Web-навчанні. 

4. Навчання не залежить від інших, тільки від тебе самого. 

5. Можна здавати завдання через Internet, наприклад, через e-mail. 

6. Не можна покластися на технологію. 

7. Інформацію в Internet можна використовувати для навчання. 

Риси ДО, які характерні і для традиційних форм навчання:

· навчальна мета; 

· навчальний матеріал; 

· методика; 

· процес оцінювання. 
ТРАДИЦІЙНА СИСТЕМА ОСВІТИ
Дисциплінарна модель навчання
a. Хранителі інформації 

· книга 

· допомога 

· комп'ютерні програми і т.п. 

b. Інтерпретатор знання 

· викладач 

СИСТЕМА ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ
Інформаційна модель навчання 

a. Джерела інформації 

· бази даних 

· бази знань 

· довідково-інформаційні системи 

· експертні системи 

· книги 

· навчальні посібники 

b. Інтерпретатор знання 

· студент 

c. Координатор учбового процесу 

· викладач 

На основі дисциплінарної моделі у разі потреби реалізується модульний підхід до освіти. Цей принцип широко використовує одного з лідерів ДО – Open University Великобританії.
Принципи дистанційного електронного навчання:

· студентоцентричность – студент переводить на себе всю інформацію і контролює процес навчання; 

· доступність – навчатися можна де завгодно і коли завгодно; 

· життєздатність – гнучкість, що дозволяє утримати студента; 

· налагодження партнерських відносин – залучення в спільну діяльність як клієнтів, так і конкурентів; 

· результативність – нові принципи організації процесу дозволяють досягти якісно нового рівня; 

· роль професорсько-викладацького складу – перехід від гуру до колеги-експерту. 

Зацікавлені сторони:

1. студент; 

2. навчальний заклад – нові можливості; 

3. викладач і експерт; 

4. бізнес і організації. Наприклад, президент корпорації Motorola Кріс Галвін заявив, що «ми не хочемо більше приймати на роботу інженерів з 4-річним дипломом (тобто дипломом бакалавра). Натомість ми хочемо приймати на роботу інженерів з 40-річним дипломом». 

Портрет ідеального on-line студента:

· відкритий до обміну життєвим і професійним досвідом; 

· має навички письмового спілкування; 

· самомотивований і самодисциплінований; 

· ділиться проблемами; 

· присвячує 4-15 годин в тиждень на 1 курс; 

· відповідає мінімальними вимогами курсу; 

· критично мислить і ухвалює рішення; 

· має доступ до комп'ютера і модему; 

· вірить в якісне ДО. 

